
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Директор СПб ГБУ ДО СШОРСВСПредседатель Комитета по физической 

культуре и спорту

А.И.Шантырь К.В. Детков

« » 202 г. « » /2 _  2021 г.

Принято решением общего 
собрания работников 
СПб ГБУДО СШОРСВС 
им. В.Ф. Краевского

Протокол собрания № 2  от 20.12.2023 г.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 

на 2024-2027 годы

Санкт-Петербург 
2023 г.



Содержание
программы развития СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского на

2024-2027 годы

1. Паспорт Программы с.2-8
2. Информационная справка о деятельности и потенциале СПб 

ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского
с.8-10

3. Проблемно-ориентированный анализ ситуации с.10-18
4. Содержание этапов реализации программ С.18-21
5. План мероприятий реализации Программы с.21-24
6. Ожидаемые результаты Программы с.24-25



ПАСПОРТ 
программы развития

СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского»
на 2024-2027 годы

Наименование
Программы

Программа развития
СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского на 

2024-2027 годы
Разработчики
Программы

Рабочая группа в составе:
К.В.Детков , директор
СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 

Члены рабочей группы:
Н.А.Никифорова, замдиректора по УСР 
Ю.В.Драбкин , инструктор-методист 
А.К.Детков, инструктор-методист

Исполнители
Программы

Администрация СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. 
Краевского, тренеры-преподаватели, обучающиеся, 
родительская общественность

Научно­
методические 
основы разработки 
Программы

Программа развития
СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 
разработана в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ" Об образовании в 
Российской Федерации",
Приказом министерства спорта Российской 
Федерации
от 27 декабря 2013 г. № 1125 «Об утверждении 
особенностей организации и осуществления 
образовательной, тренировочной и методической 
деятельности в области физической культуры и 
спорта», Приказом Министерства спорта РФ от 03 
августа 2022 г. N 634 «Об особенностях 
организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки»,

Программа определяет стратегию развития 
спортивной школы в системе дополнительного 
образования и меры по ее реализации.

Определяет цель, задачи, планируемые 
результаты, содержание и организацию 
образовательного процесса в учреждении

Кем утверждена 
Программа

Директором СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. 
Краевского 
приказ № от



Цели и задачи 
Программы

Цель Программы - обеспечить развитие СПб ГБУ ДО 
СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 
на период 2024-2027 гг. в условиях изменения 
существующей системы образования в соответствии 
с требованиями времени

Задачи Программы:
• Подъём массовости;
• Обеспечение эффективной подготовки 

спортсменов для сборных команд города и 
страны, участие во всероссийских 
соревнованиях, чемпионатах мира, Европы и 
других международных стартах;

• Совершенствование организации и повышение 
качества подготовки спортсменов высокого 
класса и спортивного резерва;

• Совершенствование научно-методического, 
медицинского, кадрового, идеологического, 
рекламно-информационного обеспечения;

• Разработка комплекса мер по содействию 
модернизации материальной базы, активизации 
строительства новых объектов, обновление 
материально технической базы учреждения;

• Развитие системы реабилитации спортсменов, 
создание восстановительного комплекса с 
современным оборудованием;

• создание материально-технической, 
нормативно-правовой и экономической базы 
реализации образовательных задач;

• обновление и разработка программно­
методического обеспечения тренировочного и 
воспитательного процесса;

• повышение профессиональной квалификации и 
компетентности педагогических кадров 
спортивной школы;

• привлечение дополнительных источников 
финансирования деятельности СПб ГБУ ДО 
СШОРСВС им. В.Ф. Краевского;

• совершенствование содержания, 
организационных форм, методов и технологий 
в обучении;

• совершенствование системы управления 
развитием школы (привлечение к участию в 
развитии СШОРСВС организаций,



предприятий, обучающихся, педагогов, 
родителей);

Приоритетные
направления
Программы

Программа развития является организационной 
основой реализации СПб ГБУ ДО СШОРСВС 
им. В.Ф. Краевского государственной 
политики, проводимой в области спорта и 
физического воспитания подрастающего 
поколения в направлении:

-  формирования устойчивой системы спортивно­
массовой работы в образовательных 
учреждениях разного уровня и типов с целью 
отбора талантливой молодежи для сборных 
команд и дальнейшей спортивной подготовки;

-  противодействия через спортивную и 
спортивно-оздоровительную работу 
распространению асоциальных явлений в 
детской и молодежной среде;

-  обеспечения непрерывного физического 
воспитания обучающихся на различных 
стадиях спортивной подготовки.

Ожидаемые
результаты

• Повышение эффективности работы СПб ГБУ 
ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского в 
реализации программных мероприятий,

Программы и 
индикаторы для 
оценки их 
достижения

направленных на развитие детско-юношеского 
спорта и физкультурно-спортивного движения, 
по формированию здорового образа жизни 
подрастающего поколения, профилактики 
асоциального поведения подростков;

• укрепление материально-технической базы, 
информатизации тренировочного процесса;

• увеличение числа систематически 
занимающихся физической культурой и 
спортом;

• подготовка педагогических кадров к 
продуктивной деятельности, индивидуальной 
работе с одаренными детьми;

• подготовка спортсменов высокого класса.
Срок действия 
Программы

2024-2027 годы

Этапы реализации Первый (подготовительный) этап (2024 год) - 
проведение диагностическо-аналитических

Программы мероприятий, разработка модели развития СПб ГБУ 
ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского подготовка 
условий реализации программы (подготовка



материальной базы и повышение квалификации 
кадрового потенциала)
Второй (основной) этап (2025-2026 годы) — 
осуществление научно-методического и 
информационного обеспечения реализации 
программы развития СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. 
В.Ф. Краевского, апробация новых методов и 
моделей развития, переход учреждения в новое 
качественное состояние, создание условий, 
стимулирующих инновационные процессы 
Третий (обобщающий) этап (2027 год) - внедрение и 
распространение модели развития СПб ГБУ ДО 
СШОРСВС им. В.Ф. Краевского и анализ 
полученных результатов.

Структура

Программы

1 .Информационная справка о деятельности и 
потенциале СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. 
Краевского
2. Проблемно-ориентированный анализ ситуации
3. План мероприятий реализации Программы 
4.Ожидаемые результаты Программы 
5.Показатели и индикаторы Программы

Финансирование

Программы

Бюджетные средства, средства, полученные от 
внебюджетной деятельности СПб ГБУ ДО 
СШОРСВС им. В.Ф. Краевского, спонсорская 
помощь физических и юридических лиц и др.

Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы

социальный заказ на предоставление 
дополнительного образования; 
межведомственное сотрудничество; 
кадровый потенциал СШОРСВС; 
доработка схемы материального стимулирования 
успешных педагогов;
разработка системы методической поддержки 
педагогов, внедряющих инновационные технологии в 
образовательный процесс; 
диагностическая система: система критериев и 
показателей оценки результативности; 
увеличение технических возможностей 
образовательного процесса через приобретение 
новейших информационно-коммуникационных 
технологий и программного обеспечения.

Порядок управления 
реализацией

Координацию работы по реализации Программы 
развития осуществляют:



Программы 1. Администрация школы;
2. Тренерский Совет СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. 
В.Ф. Краевского

Порядок
мониторинга хода и 
результатов 
реализации 
Программы

Проводится рабочей группой 1 раз в год по 
окончанию календарного года, рассматривается на 1 - 
ом заседании тренерского совета в году, следующим 
за отчетным.

Оценка степени
достижения
запланированных
результатов
реализации
Программы

Проводится по целевым индикаторам выполнения 
Программы

1. Информационная справка 
о деятельности и потенциале 

СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского

Историческая справка:
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва 
силовых видов спорта имени В.Ф. Краевского, сокращенное наименование: 
СПб ГБУДО СШОРСВС им. В. Ф. Краевского, (ИНН 7822004956) в 
дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании Распоряжения 
вице - мэра Санкт-Петербурга от 21.11.1991 №627-р, приказа Комитета 
мэрии Санкт-Петербурга по физической культуре и спорту от 20.11.1991 
№2171.

Наименование Учреждения при создании: Специализированная 
детско - юношеская школа олимпийского резерва по тяжелой атлетике.

Место нахождения Учреждения: 196625, Санкт-Петербург, пос. 
Тярлево, ул. Спортивная, д. 1, литера А.

История становления СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 
начинается с создания специализированной детско - юношеской школы 
олимпийского резерва по тяжелой атлетике в 1991 году. В 2013 году в школе 
открывается отделение по спорту лиц с поражением ОДА (паурлифтингу), 
в 2017 году - отделение гиревого спорта.



Согласно нормативным документам, в частности Приказу 
Министерства спорта РФ от 03 августа 2022 г. N 634 «Об особенностях 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки» 
учреждение сейчас реализует дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки по 3 видам спорта: гиревой спорт, спорт лиц с 
поражением ОДА(пауэрлифтинг) и тяжелая атлетика.

Коллектив тренеров-преподавателей состоит из 28 человек. Тренерский 
состав по отделениям: тяжелая атлетика -12 чел., гиревой спорт-12 чел., 
пауэрлифтинг-4 человека.

Всего в школе, по состоянию на текущий момент, занимается 302 
человека. Со времени формирования по настоящее время коллективом нашей 
школы были показаны следующие спортивные результаты:

•  Подготовлено мастеров спорта - 85 чел.
•  Мастеров спорта международного класса - 28 чел.
•  Заслуженных мастеров спорта - 4 чел.
•  Чемпионов и призеров чемпионатов России - 72 чел.
•  Чемпионов и призеров чемпионатов Европы, Мира - 29 чел.
•  Участник Олимпийских Игр 2000г. - Мышковец Юрий
•  Серебряный призёр ОИ 2012 г. - Каширина Татьяна
•  Участник Паралимпийских Игр 2012 года - Смирнова Татьяна
Среди спортивных достижений необходимо отметить ежегодное

включение занимающихся школы в составы сборных команд 
Санкт-Петербурга и России.

2. Проблемно-ориентированный анализ ситуации.

СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского, как учреждение 
(структура) дополнительного образования детей, решает следующие задачи:
• Вовлечение максимально возможного количества детей в 
систематические занятия спортом, выявление их склонности и готовности к 
дальнейшим занятиям спортом, воспитание устойчивого интереса к ним;
• Формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, 
содействие развитию личности и её профессиональному самоопределению;
• Повышение уровня общей и специальной физической 
подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.
• Обеспечение эффективной подготовки спортсменов в сборные

команды города и страны.
• Совершенствование организации и повышение качества подготовки 

спортсменов высокого класса и спортивного резерва



Анализ деятельности учреждения за период 2017-2022 годов 
позволяет сделать вывод о реализации целей и задач, определенных 
программами деятельности и развития СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. 
Краевского на 2017-2022 годы по созданию условий для воспитания 
физически и нравственно здоровой, социально-адаптированной личности в 
процессе занятий спортом, достижения максимально возможного уровня 
развития физических, интеллектуальных и нравственных способностей 
учащихся:

• Обеспечивается стабильно высокое качество обучения, 
следствием чего является рост спортивных результатов 
воспитанников школы

• Обеспечивается территориальный охват школьников района 
образовательными услугами

• Создан профессиональный тренерский коллектив, способный на 
современном уровне решать общую педагогическую задачу 
обучения и воспитания в соответствии с принципами 
индивидуального подхода и приоритетными направлениями 
образовательной системы РФ

• Опросы родителей и воспитанников показывают высокую 
степень удовлетворенности качеством образовательных услуг

Для решения актуальных проблем были активизированы все 
имеющиеся кадровые и педагогические ресурсы

Развитие школы на период с 2024 по 2027 год предполагает поиск 
путей и создание условий для подготовки воспитанников к полноценному и 
эффективному участию в различных видах жизнедеятельности современного 
общества, а также создание условий для расширения 
профессиональных компетентностей всех членов педагогического 
коллектива школы.

Кадровое обеспечение

В школе работает сплоченный профессионально компетентный 
коллектив педагогов, в котором каждый несёт ответственность за решение 
поставленных перед коллективом задач.

Управление школой осуществляется на основе сотрудничества, 
соуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического 
коллектива.

Кадровый потенциал тренерско-преподавательского состава 
достаточно высок.
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Потенциал тренерско-преподавательского состава не исчерпан, 
педагоги регулярно обучаются на курсах, посвященных современным 
подходам к управлению тренировочным процессом.

Проблемой остается малая численность штатного состава имеющих 
квалификационные категории. Также непростая ситуация остается с 
обеспечением всем тренерам-преподавателям полноценного спортивного 
зала с необходимым спортивным инвентарем. Исходя из вышесказанного 
одной из ключевых проблем, требующих перспективного решения, является 
сохранение и наращивание кадрового потенциала СПб ГБУ ДО СШОРСВС 
им. В.Ф. Краевского и улучшение материально-технической базы 
учреждения.

Программное обеспечение
По состоянию на 20 октября 2023 года в СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. 

В.Ф. Краевского реализуются следующие дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки, утвержденные Тренерским советом:

Программа по гиревому спорту, срок освоения - без
ограничений
Программа по пауэрлифтингу спорта лиц с поражением ОДА, 
срок освоения - без ограничений
Программа по тяжелой атлетике, срок освоения - без
ограничений

Программа развития на 2024-2027 годы в области программного 
обеспечения образовательного процесса предусматривает прежде всего 
разработку и внедрение новых, отвечающих требованиям законодательства, 
программ спортивной подготовки по видам спорта.



Численный состав учащихся 

СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского

Спортивная школа привлекает учащихся к систематическим занятиям 
физической культурой и спортом, и уже в процессе систематических 
занятий тренеры-преподаватели выявляют способных детей и подростков для 
привлечения их к специализированным занятиям спортом.

Работу по набору учащихся в группы осуществляют тренеры- 
преподаватели СШОР. Для этого проводится: День открытых дверей, 
реклама спортивной школы в СМИ, посещение образовательных школ с 
целью выявления желающих заниматься спортом, индивидуальная работа с 
родителями. С целью определения здоровья занимающихся два раза в год 
проводится медицинский контроль. В 2023 году контингент воспитанников 
СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского составил 302 человека. 
Тяжелая атлетика- 189 человек, гиревой спорт- 80 человек, пауэрлифтинг-18 
человек.

Материально-техническая база

Ресурсная база учреждения

Здания и сооружения Здание СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 
(пос. Тярлево, ул. Спортивная, 1)

Учреждения, на базе 
которых работают 
отделения СШОР

• ГАУ Дирекция по управлению спортивными 
сооружениями (стадион «Приморец»)

• ФГБОУ ВО СПбГАУ
• Муниципальное Учреждение "Центр культуры и 

досуга" муниципального образования 
Виллозское городское поселение 
Ломоносовского района Ленинградской области

• СК "Планета"
• Спортивный клуб "Кинцуги"
• ГБПОУ "Санкт-Петербургский технический 

колледж"
• ГБОУ СОШ №588 Колпинского р-на СПБ
• ГБУ СШОР №1 Московского района
• Региональная общественная организация 

"Федерация Ушу города Санкт-Петербурга"



Здание СШОРСВС им. В.Ф. Краевского полностью благоустроено, 
но состояние спортивного сооружения в настоящее время требует текущего 
ремонта. В связи с тем, что СШОРСВС им. В.Ф. Краевского не 
располагает достаточным количеством спортивных залов, образовательная 
деятельность осуществляется в организациях и учреждениях 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Для соответствия современным 
требованиям спортивной подготовки необходимо строительство новой 
спортивной школы.

Содержание этапов реализации программы

Первый (подготовительный) этап (2022-2023годы) -  проведение
диагностическо-аналитических мероприятий, разработка модели развития 
СШОРСВС им. В.Ф. Краевского, подготовка условий реализации 
программы (подготовка материальной базы и повышение квалификации 
кадрового потенциала).

Второй (основной) этап (2024-2026 годы) -  осуществление научно­
методического и информационного обеспечения реализации программы 
развития СШОРСВС им. В.Ф. Краевского, апробация новых методов и 
моделей развития, переход учреждения в новое качественное состояние, 
создание условий, стимулирующих инновационные процессы.

Третий (обобщающий) этап (2027 год) -  анализ полученных результатов.

Планирование работы
по выполнению Программы СШОРСВС им. В.Ф. Краевского

Основными механизмами реализации программы развития СШОРСВС 
им. В.Ф. Краевского являются: планирование работы всех служб, 
формирование перечня программных мероприятий и их финансирование, 
педагогическая диагностика и мониторинг результатов образовательного 
процесса, его коррекция в ходе выполнения мероприятий и ежегодная 
отчетность по итогам реализации программы.

Основными ресурсами для реализации программы развития 
СШОРСВС им. В.Ф. Краевского являются материально-техническая база, 
кадровый потенциал, финансовые средства. СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. 
В.Ф. Краевского уже давно выполняет функции учебно-спортивного, 
организационно-методического центра, осуществляющего координацию 
деятельности по совершенствованию физкультурно-спортивного движения.

Учредителем спортивной школы является Комитет по физической 
культуре и спорту Санкт-Петербурга. В целях развития физкультурно­
спортивной работы спортивная школа совместно с Комитетом планомерно 
занимается вопросами развития, содержания, спортивного и физического



воспитания, создания новых направлений спортивно-оздоровительной 
работы с детьми и обучающимися, обеспечения условий для работы 
тренеров-преподавателей в спортивной школе.

За последние годы значительно обновлена нормативно-правовая база 
деятельности отрасли ФКиС, в связи с этим ведется работа по 
совершенствованию содержания образовательной деятельности в спортивной 
школе, программно-методического обеспечения по видам спорта.

Основные направления реализации Программы Развития.

Программа направлена на развитие СПб ГБУ ДО СШОРСВС им.
В.Ф. Краевского как открытой инновационной образовательной системы. 
Успешность реализации во многом зависит от выбора собственного пути 
решения, определения цели, задач, наиболее эффективных путей их решения.

Концептуальными основами деятельности спортивной школы на 
программируемый период являются:
1. Формирование устойчивой системы спортивно-массовой работы с целью 
отбора талантливых детей для сборных команд Санкт-Петербурга и России и 
дальнейшей профессиональной подготовки.
2. Противодействие через спортивную и спортивно-оздоровительную работу 
распространению антисоциальных явлений в детской и молодежной среде.
3. Обеспечение непрерывного физического воспитания обучающихся на 
различных стадиях подготовки.

Реализация концептуальных основ обеспечивается обновлением 
деятельности спортивной школы по следующим направлениям:

1. Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного 
образования
2. Совершенствование содержания и обеспечение качества спортивной и 
спортивно-массовой работы на уровне дополнительного образования.
3. Укрепление взаимодействия с образовательными учреждениями 
различного уровня и другими заинтересованными ведомствами и 
структурами.
4. Повышение профессиональной подготовки тренерско­
преподавательского состава спортивной школы.
5. Улучшение содержания и эффективности воспитательной работы.
6. Ресурсное обеспечение реализации Программы развития.



Базовыми принципами, определяющими деятельность спортивной 
школы на прогнозируемый период, являются:
1. Доступность занятий физкультурой и спортом для всех участников 
образовательного процесса
2. Вариативность (выбора занятий по различным видам спорта).
3. Системность (создание системы непрерывного физвоспитания 
обучающихся на разных уровнях образования).
4. Дифференциальность (при определении уровня занятий спортом для 
различных групп обучающихся по физиомоторным, эргометрическим, 
психологическим показателям).
5. Масштабность (в обеспечении охвата обучающихся спортивной, 
спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работой).
6. Результативность (обеспечение достижения максимального уровня в 
физической подготовке и спортивной деятельности).

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации программы развития 

СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского 
на 2024 - 2027 годы.

№ Мероприятия Сроки Ответственный
1. Обеспечение государственных гарантий 

доступности дополнительного образования

1 .Приведение в соответствие с современными 
требованиями нормативно-правовой базы 
СШОР

2024г. Администрация

2. Сохранение приоритета бесплатности 
дополнительного образования детей, равного 
доступа детей к дополнительному 
образованию

Весь
период

Администрация



2 Совершенствование содержания и 
обеспечение качества спортивной и 
спортивно-массовой работы на уровне 
дополнительного образования

1. Реализация программ спортивной 
подготовки.

Весь
период

тренерский состав 
Администрация

2. Активизация подготовки разрядников и 
мастеров спорта России, мастеров спорта 
России международного класса

тренерский состав

3. Участие воспитанников СШОР в 
соревнованиях и квалификационных турнирах 
различного уровня

4. Повышение качества проводимых 
турниров, соревнований по культивируемым 
видам спорта

3

5. Освещение деятельности СШОР в СМИ. 
Информационно-рекламная деятельность 
СШОР по направлениям работы. 
Деятельность по созданию положительного
имиджа СШОР_________________________
Укрепление взаимодействия с 
образовательными учреждениями 
различного уровня и другими 
заинтересованными ведомствами и 
структурами.
1. Сохранение и расширение системы 
функционирования СПб ГБУ ДО СШОРСВС 
им. В.Ф. Краевского на базе учреждений 
города на договорной основе

Весь Администрация
период тренерский состав

Весь Администрация
период тренерский состав

Весь Администрация
период
Весь Администрация

период

Весь
период

Администрация

2.Расширение методической и 
консультационной работы для педагогов

Постоянно
Методисты, 

тренерский состав

СШОР

3. Совершенствование системы 
взаимодействия с родителями по их 
активному привлечению к организации 
образовательной, досуговой деятельности.

Весь
период

Методисты, 
тренерский состав



4. Улучшение работы с родительской Весь Администрация
общественностью школы, общественно- период
политическими организациями, 
общественными фондами, промышленниками 
и предпринимателями, направленной на 
повышение качества и ресурсное обеспечение
тренировочного и оздоровительного процесса.

4 Повышение профессиональной подготовки 
тренерско-преподавательского состава СПб 
ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского
Организация и проведение обучающих Весь Методисты,
семинаров-практикумов, функционирование период председатель
тренерского совета тренерского совета

Участие в конкурсах педагогического 
мастерства, образовательных программ и Весь Методисты,
методических разработок. период тренерский состав

Расширение сети профессионального 
сотрудничества по обмену опытом с Весь Методисты,
образовательными и научными 
учреждениями Санкт-Петербурга и регионов 
России, в том числе с помощью INTERNET -  
технологий

период тренерский состав

Организация и проведение мастер-классов по Весь Методисты,
пропаганде передового педагогического опыта период тренерский состав
работы педагогов СШОРСВС им. В.Ф. 
Краевского

Администрация
Активизация работы по самообразованию с Весь
использованием ИКТ период

Администрация
Выявление, изучение, обобщение и постоянно методисты
распространение передового педагогического 
опыта работы

Прохождение периодической аттестации Весь Администрация
тренерско-преподавательского состава период
спортивной школы
Совершенствование системы поощрения 
творчески активно работающих 
сотрудников

2023-2025 Администрация



5 Улучшение содержания и эффективности 
воспитательной работы
Формирование устойчивого негативного 
отношения к антисоциальным тенденциям в 
молодежной среде и сознательного 
противодействия употреблению и 
распространению наркомании, токсикомании, 
алкоголизма и курения.

Реализация антидопинговой пропаганды

Развитие интересов и способностей личности, 
формирование и развитие личностных 
качеств, необходимых для активной 
жизнедеятельности.

Компенсация дефицита общения в школе, 
семье, в среде сверстников и расширение 
сферы межличностных контактов.

Формирование знаний, умений и навыков по 
обеспечению здорового образа жизни и 
жизненных потребностей.

Весь
период

Тренерский состав

6 Ресурсное обеспечение деятельности СПб 
ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского
1. Экономичное использование Весь Коллектив СШОР
энергоресурсов период Администрация

2. Расширение практики привлечения 
спонсорских средств
3. Укрепление материально-технической базы: 2024 Администрация

• ремонт помещений основного здания 
спортивного комплекса

• приобретение спортоборудования и 2024
Коллектив СШОР 
Администрация

спортинвентаря 
• строительство новой школы 2025-2027 Администрация,

КФКиС

Ожидаемые результаты реализации Программы.

- Повышение эффективности работы спортивной школы в реализации 
программных мероприятий, направленных на развитие детско-юношеского 
спорта и физкультурно-спортивного движения, по формированию здорового



образа жизни подрастающего поколения, профилактики асоциального 
поведения подростков.

- Укрепление материально-технической базы, информатизации учебно­
тренировочного процесса.

- Увеличение числа систематически занимающихся физической 
культурой и спортом.

- Подготовка тренерских и педагогических кадров к продуктивной 
деятельности, индивидуальной работе с одаренными детьми и детьми с 
недостатками в физическом развитии

- Увеличение количества детей и подростков, занимающихся 
регулярными занятиями физической культурой и спортом.

- Подготовка спортсменов высокого класса.

Организация выполнения Программы осуществляется:

- тренерским советом СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского;
- администрацией СПб ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского.

Результаты поэтапного выполнения программы рассматриваются на 
заседаниях вышеперечисленных органов коллективного управления СПб 
ГБУ ДО СШОРСВС им. В.Ф. Краевского.

Ежегодный отчет о выполнении программы размещается на сайте 
учреждения (до 31 декабря, по окончанию календарного года).

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. Корректировка программы осуществляется ежегодно в июле — 
августе. Предложения по корректировке подаются участниками 
образовательного процесса ежегодно в мае после обсуждения на заседаниях 
коллективных органов управления и структурных подразделений. Все 
изменения утверждаются на тренерском совете в начале нового года в 
январе.

Выполнение программы обеспечивается за счет бюджетного и 
внебюджетного финансирования, при активной поддержке социальных 
партнеров и привлечении финансовых средств меценатов и людей, 
неравнодушных к спорту и подрастающему поколению.


